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EXPANSAO

DESAFIOS PARA O DESENVOLVIMENTO DA PROTECCAO SOCIAL
OBRIGATORIA 2020-2030
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SUSTENTABILIDADE

MODERNIZACAO,
QUALIFICACAO E
MELHORIA DO
DESEMPENHO

Formalizar a economia e as relagdes laborais

A Cobranca (voluntaria e coerciva) - Recursos humanos

Alargamento dos regimes (cobertura pessoal)

- : - Transformacado Digital
Gest3do de reservas e activos ¢ g

ALARGAMENTO A NOVAS
PRESTACOES SOCIAS
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- Eficiéncia e Transparéncia

- Proximidade aos cidaddos

Adequacao das Taxas e Novas Presta¢des
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2022-2027

E VISAO E ESTRATEGIA PARA A PROTECCAO SOCIAL OBRIGATORIA

MELHORAR AS CONDIGOES E QUALIDADE DE VIDA DA GENERALIDADE DOS

TRABALHADORES E SUAS FAMILIAS, ATRAVES:

2022 2027

EXPANSAO DO SISTEMA DE ® o - s

SEGURANCA SOCIAL A MAIS
TRABALHADORES ll I i I.
2 200 000 J L 4 400 000

o ADEQUAR A COBERTURA A MAIS RISCOS SOCIAIS (NOVAS PRESTACOES)

UMA BOA GESTAO DOS SISTEMA DE SEGURANCA SOCIAL QUE PRESERVE A SUA SUSTENTABILIDADE

o FINANCEIRA E O CUMPRIMENTO DOS COMPROMISSOS ACTUAIS E FUTUROS
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DE NOVAS EVENTUALIDADES E DE NOVAS PRESTACOES SOCIAIS

B UM IMPERATIVO NACIONAL E INTERNACIONAL: A COBERTURA DE NOVOS RISCOS SOCIAIS COM A DEFINICAO LEGAL

CONSTITUIGAO DA REPUBLICA

(alt. Lei n.2 18/21, de 16 /08) - Artigo 77.2 (... Protecg¢do Social)

1. O Estado promove e garante (...) 0
direito a assisténcia na infancia, na
maternidade, na invalidez, na deficiéncia,
na velhice e em qualquer situagao de
incapacidade para o trabalho, nos termos
da lei.

LEI DE BASES DE PROTECCAO SOCIAL
(Lei n27/04, de 15/10) — Art. 182 (Ambito material da PSO)

Proteccao na doenca
Proteccao na maternidade

Proteccao nos riscos profissionais,
acidentes e a doenca profissional
Proteccao na invalidez e velhice
Proteccao na morte

Proteccao no desemprego
Compensacao dos encargos familiares
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INTERNACIONAL

UNIAO AFRICANA

A Agenda 2063 da Uniao Africana
prevé como prioridade “uma
Proteccdo social e uma seguranca
social acessivel para todos.

ONU
Agenda para o Desenvolvimento

Sustentdvel de 2030: Meta 1.3 dos ODS
1 (Erradicar a pobreza) - “Implementar,
a nivel nacional, medidas e sistemas de
protecao social adequados, para todos”
e o ODS 8 relativo ao trabalho digno e
crescimento econémico.

OoIT
Convencgdo (n.2 102) relativa a seguranca
social (norma minima) 1952

Recomendacao (n.2 202) relativa aos Pisos
de Protecdo Social ( 2012)

Convencao N2 186 de 1988 da OIT relativa
a Promocao do Emprego e a Protecado
contra o Desemprego.
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A ACTUAL COBERTURA E O DESAFIO DAS NOVAS EVENTUALIDADES E PRESTACOES SOCIAIS DA PROTECCAO
SOCIAL OBRIGATORIA

COBERTURA DE PRESTAGOES SOCIAIS VIGENTES

O aumento da
coberturaeo
alargamento de
prestacoes

Infancia & Juventude Idade Activa

Velhice vocacionadas para
DEPENDENTES* SEGURADOS PENSIONISTAS

pessoas em idade
REGIME CONTRIBUTIVO

= Acidentes de Trabalho e Doencas

Aeaading it = Abono de Velhice activa gera CONFIANCA
T N o T v rofissionais (seguradoras . o . ~
= Abono de Famil = Subsidio de Pré-Maternidade _ genSfo ge II:e:orma Ant?ﬁ?da E MOBILIZACAO para a
orlo. e Familia s Subsidio de Maternidade ens?c? e Reforma por Velhice e o
= Subsidio por Morte I e oy, = Subsidio de Funeral ¢
Pensdo de Sobrevivéncia o .
(temporéria e vitalicia) Desemprego economia e Iinscricao
Doenca na PSO
* Inclui conjuges Invalidez
| o :
- Subsidio para idosos OO DADESIDIE
REGIME NAO CONTRIBUTIVO

ALARGAMENTO a 2030
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NOVAS EVENTUALIDADES E PRESTACOES A PONDERAR EM ANGOLA

NAO
INVALIDEZ ABSOLUTA DOENCA COMUM DESEMPREGO CONTRIBUTIVA

PENSAO SOCIAL

: : :

Unempioyment n) PARA NAIOR SECURANCA € CONDBIDADE, A PENSID

\nSuranca SOGAL ¢ AGORA TAMSEM PAGA POR YIA BANLARA, M5
DENSIONISTAS CON DBNTA BANCARIA

Caso queira optar por esta modalidade deve entregar
o8 seguintes documentos nos smrvicos soclals das
CImaras Municipais ou no ONIPS (cases dos municiplos
da Prala e Sio Vicentel:

Disablhty .

Insurance
PRESTACAO ATRIBUIDA PRESTACAO ATRIBUIDA AOS SEGURADOS PARA PRESTAGAO ATRIBUIDA AOS SEGURADOS APOIO EM
AOS SEGURADOS QUE SE COMPENSAR A PERDA DE REMUNERAGAO PARA COMPENSAR A FALTA DE DINHEIRO PAGO
ENCONTREM COM RESULTANTE DO IMPEDIMENTO TEMPORARIO REMUNERAGAO MOTIVADA PELA PERDA AOS IDOSOS SEM
INCAPACIDADE PARA O TRABALHO, POR MOTIVO COMPROVADO ~ DE EMPREGO OU COM BAIXOS
PERMANENTE PARA O DE DOENGA RECURSOS
TRABALHO

g
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H NOVAS EVENTUALIDADES E PRESTACOES A PONDERAR EM ANGOLA INVALIDEZ ABSOLUTA

AMBITO

Toda a situagdo incapacitante, de causa nao profissional, determinante de incapacidade fisica,

sensorial ou mental total e permanente para toda e qualquer profissao ou trabalho, devidamente
certificada por Entidade competente.

AVALIACAO Disablllty -b

Essa condicao é verificada por uma avaliagdo médica (em articulacdo com MINSA) e quando se Insurance
conclua pela incapacidade total e permanente do trabalhador para o exercicio das funcdes laborais,
que ndo tenha origem em acidente de trabalho ou doenca profissional.

EM REFLEXAO PELO EXECUTIVO

= Abranger os TCO e os TCP com 60 meses de contribuicao seguidos ou interpolados, que estejam numa situacao de incapacidade
total e permanente para o trabalho

= Publicar uma nova Tabela Nacional de Incapacidades que abranja a avaliacao de toda e qualquer incapacidade para o sector
Proteccao Social

= QOrganizar um Servico de verificacdo médica de incapacidades
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H NOVAS EVENTUALIDADES E PRESTACOES A PONDERAR EM ANGOLA

DOENCA COMUM
y
AMBITO
As prestacoes ou subsidios de doen¢a sao prestacOes atribuidas aos beneficiarios
para compensar a perda de remuneracao resultante do impedimento temporario
para o trabalho. -

SITUACAO NACIONAL

= A Assembleia Nacional (25/05/2023) aprovou a nova LGT onde foi regulamentada
a prestacao na doenca.

PADROES INTERNACIONAIS

(Convencao da Seguranca Social (Normas Minimas) da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) (n.2 102); Convencgao sobre
Cuidados Médicos e o Subsidio de Doenca (N2 130); Recomendacao sobre os Cuidados Médicos e Prestacdes por Doenca (N2 134):

= O subsidio de doencga deve ser de pelo menos 52 semanas por cada caso de doenca, podendo nao ser concedido nos trés
primeiros dias de suspensao do ganho;

= e as prestacdes nao inferiores a 60% do rendimento (recomendado 66,66%).
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< Subsidio de doenca facultado
NOVAS EVENTUALIDADES E PRESTACOES A PONDERAR EM ANGOLA . ¢ -
pelo Sistema de Proteccao
9 Social - 14 paises ISSA
= 32 paises na Regi3o facultam um periodo de apoio na doenca da MARRUECOS | ) xﬁ?ﬂr’g) 7 9
e ’ . Rab R
responsabilidade do Empregador (ISSA — 50 paises analisados) , jree et ?\ @\
3 07 0 . rgel) \f
= Beneficiarios Abrangidos: TCO (regra) \? : (TLrlll:::Sh) @G\
= Beneficiarios Excluidos: A \\ /‘}v\ X
= TCP; TSD; Trab. Agricolas— Africa do Sul, Egipto e S. Tomé e Principe canoveDe | f‘ ("h’jﬁ‘;ﬁgﬁﬁBm;Lo) S //N . ( . e L
= Duracio do Periodo de Qualificacio: o siige = ng (Niamey) ) (vamena) | Uartum) BRED) v
= 12 meses (regra) GU'(NBEQ;S)SAU =5 A (Uagadugsy / ) { w ‘Y'bf‘ff’f.j
H . n . s . ! o \/’ < '~< N~ L
" Pode ainda variar entre <1 més (Guiné-Bissau, Marrocos) a > 6 meses (9"“‘?1‘\”5\”05;@ ﬁo?jovom.es /«* = J\ peoielll ﬁg;g;l,;@,o,
(Namibia, Guiné Equatorial, S3o Tomé e Princi sierrateona | mare) () (A | %(mii,‘ﬂ‘;,m,,\\ SR\ (AdisAbeba) /|
, quatorial, S3o Tomé e Principe) (Freetown) < (Yamusukrold o RO, nguij—— (Yuba) . = /
Vs A . LIBERIA ~ ; =
= Periodo de Caréncia: (Monrovia) A\ LiNg ‘E@y kenia |
. . . ~ v SHANA (Malabo) = (BﬁazzNa dlle) REPUBLICA (KPmpal’a(Nairobi)t
= 3 dias de espera (mais comum) - Marrocos, Mogambique e Sao Tomé (Acra) ), A s [ orwocnaca —
, , ¥ rgv e S j
= Em alguns paises é suportado pelo empregador - Cabo Verde i v " (Kinsasa) f /" suRUNDI o SEYCHELLES
V | d P ; . (Santo Tomé) ——\\—I‘_} \\(TsnéAm (Bujumbura) (Victoria)
. alor da rFrestacaco. Sl
7. . s . ’ 5 \ N \\,\ I\IIIALAUI
* Pago entre 50% (Argélia, Guiné, Guiné Equatorial) a 70%/75% (Cabo N banda) ”““w\' e, 4 (ngnc?o;nl%ms)
. . 7 . ~ 7 7 . N Oronl
Verde, Egipto, Mogambique, Namibia e S3o0 Tomé e Principe) do il ﬂinfnﬁﬁgﬂgfu_,‘_‘f*
saldrio médio mensal NAM.BT/MM;'MBABU% A CAR -
= Duracdo do Beneficio: (Windhoekh g puas ) ) (Apianangtivo)  MAURCIO,
.. ., ] { borong) { \
= Limite de tempo: Guiné, Egipto, Cabo Verde —~ /l o
* Na maioria dos casos, quando as prestacdes pecuniarias por doenca se N  Chmoms
esgotam, o beneficiario recebe uma prestacao por invalidez (Blognfontein, Ciudad iE5010

del Cabo yPretoria) (Maseru)
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NOVAS EVENTUALIDADES E PRESTACOES A PONDERAR EM ANGOLA DESEMPREGO

Natureza Contributiva

. TUNEZ

. . . M&l;i;(;st(;oél q - A(Tunez)
Beneficiarios Abrangidos: f (R Sl \ﬁf S W,
) . (Argel) [
" TCO e assalariados do sector privado (regra) , AN ) (ool | Bt \
» Funcionadrios publicos (alguns casos) - Argélia, Egipto, Africa do Sul _\J A }
Beneficiarios Excluidos: - ) (h'\AJAUﬁITF:\NI)A BMALL)\-\ ~ \F . -~
. q» =~ . uakchot amako) L — ; ; »
= TCP; TSD; Trabalhadores sazonais (a excepc¢ao da Africa do Sul) ki ‘P?'a e l | ey ) oo (Jartum) ~ [ERTREA
C d ~ d El bld d . (Banjuly— A_;st@&f—ﬁ%:%“) """ BUﬁKIﬁXfI\?OI A amena)ﬂ @%) ;!(l%un
ondicdes de Elegibilidade: aumen B,;,AU S ey A : - 7 (o)
= Cessacdo do vinculo laboral ser da iniciativa da entidade empregadora ®** pne{knkf»’v\ VJ}?O Nomcen /& NS \iJ wrgév.ém
. ’ . . S, OSTADE / { SUDANDEL ETIOPIA iscio)
* Trabalhador: a) estar capaz e disponivel para o trabalho; b) inscrito no sierrateona < maren/”  ({ ] (Abuya) ) %ﬁé’;‘ﬁt{fgwh suR O\ (AdisAbeba) |
d (Freetown) (Ysimusu ro) ~ Yoo o CAAeED I\( el (Yu a) L . = 7
centro de emprego LIBERIA L N ' 7
"6 ibuico i Armi { A1i (Monrowa)GHANA (Egrﬁg) Efl\l;lgggg;ljh G (Kamm 2R KENIA
meses de contribui¢des no ano anterior ao término do vinculo (Argélia, o) . (Bnazza plle) RepGeuica airobi) /¢ oa
. ;. SANTO TOME (ler N/ DEMOCRATICA /35— .~ (Kigali)
Cabo Verde, Egipto e Mauricias) PRI J o B W
. . o e S Tomé 7 b @ SEVCHELLES
= Marrocos - 780 dias de contribuigdes nos Ultimos 36 meses (Sento Tome) e kggggmg) % (Bujumbura) " victoria)
= Tanzania - 18 meses de contribuicdes. ancots Lo/ \J\ ;;‘-J"(mghl‘glﬁe)
=~ / (Luanda) N 2| # COMORAS
Valor da Prestacao: | NS Mf’nﬁ’é'é'Si%?E (Morani
. ~ Vd . Vé . Vé . Vé . ;) L k o v "“'. a\ )
= Aplicagdo de uma % ao ultimo saldrio mensal ou salario médio mensal - e f]
, . s \ZIMBABUE{
calculado com base num periodo de tempo varidvel entre 6-36 meses Minhos (ifarare)’ { (,;c;;g:gggm) MAURICIO
. . . . 3 BOTSUANA > ) : (Port Louis)
0 \ N % 1 /
= O valor da % vai reduzindo a medida do aumento na permanéncia da J
situacdo de desemprego (Africa do Sul, Argélia e Mauricias) T
~ s e Mbab
Duracao do Beneficio: iiana

(Bloemfontem Ciudad LESOTO
del Cabo y-Pretoria) (Maseru)

» Limitado entre 6-12 meses (regra);
= Cabo Verde: 2 meses; Argélia: 36 meses
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NOVAS EVENTUALIDADES E PRESTACOES A PONDERAR EM ANGOLA NAO
CONTRIBUTIVA
As tendéncias da evolucéao das prestacdes familiares
PENSAO SOCIAL
O alargamento da cobertura das prestaces familiares existentes em Angola no DP n.° 8/11, de 7/01  [fCr st
(pré- maternidade; subsidio de funeral; aleitamento; abono de familia ) e e

o8 seguintes documentos nos servicos soclals das
CAmaras Municipais ou no CNIPS [cases dos municiplos

da Pralae Sio Vicente):

Os programas de transferéncia monetaria sao cada vez mais encarados de forma positiva, com

potencial para combater o crescimento da exclusao social e apoiar agregados familiares frageis
e atipicos.

e Promovem uma maior conciliacao entre a vida familiar e profissional, e também encorajar niveis
mais elevados de participacao no mercado de trabalho entre a populacao em idade activa.

Componente de abordagens institucionais integradas destinadas, a curto prazo, a aliviar a pobreza entre as familias e, a
longo prazo, a alcancar melhores indicadores de saude e sucesso educativo entre as criancgas e jovens.

o Procuram facilitar a igualdade de género na partilha das responsabilidades de cuidados infantis entre a mae e o pai
(criacao de prestacdes de paternidade )

gy
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H NOVAS EVENTUALIDADES E PRESTACOES A PONDERAR EM ANGOLA

As prestacoOes familiares contributivas
e nao contributivas na Regiao Africana
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CONTRIBUTIVAS

Pouco mais de metade dos paises africanos tém subsidio de
maternidade (sendo significativo o nimero de paises onde a
maternidade é uma responsabilidade da entidade patronal)

As restantes prestacdes familiares, apresentam ainda uma
menor expressao, sendo os abonos de familia, as prestacdes
mais comuns

NAO CONTRIBUTIVAS

Tém como objectivo aliviar a pobreza e investir em capital humano. -
abonos escolares, abonos de nascimento, prestacoes de
maternidade, subsidios de apoio a criancas deficiente e para
dependentes adultos e, mais recentemente, programas de
transferéncia monetaria

Exige uma articulacdo e coordenacao entre a PSO financiada por
contribuicdes para a seguranca social e a protecdo social basica
financiada por outras fontes

]
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CONSEQUENCIAS DA EXPANSAO OU MELHORIA DA COBERTURA MATERIAL

) ) Nao ez(iste desafio qa
MAIOR NIVEL DE PROTECCAO SOCIAL expansao sem cumprir o
desafio da sustentabilidade

L
E %

Nao havera Protec¢ao Social a

*  Promove maior adesao de trabalhadores ao sistema
* Protege os cidadaos em mais situacoes de risco

AUMENTO DAS TAXAS CONTRIBUTIVAS DA PSO

* Reside uma oportunidade de se implementar um aumento da receita
* Acautela o incremento na despesa devido ao aumento da cobertura (as novas
prestacoes sociais)

O aumento da taxa contributiva podera ter varios modelos de acesso as novas
prestacoes:

= Qu de caracter e acesso universal e obrigatorio por cobertura de eventualidade

" Ou do pagamento facultativo de uma taxa mais elevada para quem queira o
acesso a cobertura de uma eventualidade e prestacao (ex: Fundos auténomos de
prestacao de desemprego)

NOVA GOVERNANCA DAS PRESTACOES NAO CONTRIBUTIVAS todos os ciddd3os sem
* Gera oportunidade de redugao da pobreza em grupos vulneraveis SOI'darI'Ed?de e esforgo
« A Gestdo da Protecgdo Social pecunidria por uma Unica Entidade Gestora. colectivo (QGE)
A0 P o ]
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MUITO OBRIGADO !
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